MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Rodrigo
Nascimento da Silva

Siape: 3077633 Cargo: |Técnico em Contabilidade

Data de ingresso em
Instituicao Federal de
Ensino: 13/11/2018

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-1I  ()RSC-lll  ()RSC-IV (x)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB OC (D (F

Lotacao: DIR ADM, MAN E INFRAESTRUTURA - CCS / AC
Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: rodrigo.nsilva@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o0 nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 09 de novembro de 2018, tomando posse
no cargo de Técnico em Contabilidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, passando a entrar em exercicio em 13 de novembro
de 2018. Sou servidor publico federal ativo permanente, matricula SIAPE n@
3077633, vinculado ao Regime Juridico Unico, com jornada de trabalho de 40
horas semanais. Atualmente, contabilizo 7 anos e 8 meses de efetivo exercicio no
cargo de Técnico em Contabilidade.

No que se refere a formacao académica, sou Bacharel em Ciéncias Contabeis e
possuo Pdés-Graduacao Lato Sensu em Gestdo Publica, concluida em 2023,
formacao que contribuiu significativamente para o aprimoramento dos
conhecimentos técnicos e gerenciais aplicados as atividades desenvolvidas na
administracao publica federal.

Minha trajetéria no IFAC iniciou-se no Campus Tarauacd, onde atuei nas areas de
administracao, execucao orcamentaria, financeira e contratual, sendo designado
para exercer a funcao de Primeiro Substituto da Diretoria de Administracao e
Infraestrutura - DIRAI (CD-04). Posteriormente, fui removido para o Campus
Cruzeiro do Sul, unidade na qual permaneco em exercicio, desempenhando
atividades estratégicas voltadas a gestao administrativa e sendo designado como
Segundo Substituto Eventual da Direcao de Administracao, Manutencao e
Infraestrutura - DIRAI (CD-04) e Segundo Substituto Eventual da Direcao-Geral -
DIREG (CD-02), assumindo responsabilidades relacionadas a continuidade da
gestdo institucional quando necessario.

Ao longo de minha atuacao no Instituto Federal do Acre, desenvolvi atividades de
elevada complexidade técnica e administrativa, contribuindo para o
fortalecimento da governanca institucional, da gestao de recursos publicos e do
aperfeicoamento dos processos administrativos. Dentre as principais atividades
desempenhadas, destacam-se a atuacao como Fiscal de Contratos
Administrativos e Gestor de Contratos, exercendo atribuicbes de
acompanhamento, fiscalizacao e controle da execucao contratual, com foco na
conformidade legal, eficiéncia e mitigacdo de riscos administrativos.

Também fui designado para realizar a identificacdao, o mapeamento, a
catalogacao e a insercao das demandas institucionais no Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - PGC, atividade essencial para o
planejamento das contratacdes publicas e para o alinhamento das necessidades
das unidades aos instrumentos de planejamento institucional.

Além disso, atuei como membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro, colaborando
na conducao dos procedimentos licitatérios e contribuindo para a observancia dos
principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e economicidade nas
contratacdes publicas.

Na drea orcamentdria e financeira, desenvolvi atividades relacionadas a
execucao orcamentaria e financeira, abrangendo a emissdao de notas de
empenho, liquidacao e pagamento de despesas, analise documental, conferéncia
de processos, acompanhamento da execucao dos recursos publicos e utilizacao
dos sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal, sempre observando




a legislacao vigente e os principios da administracao publica.

Essa trajetéria profissional proporcionou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, gerenciais e administrativas relacionadas a gestdo publica,
planejamento das contratacdes, fiscalizacao contratual, execucao orcamentaria e
financeira, gestdao de processos e apoio a tomada de decisdes institucionais,
demonstrando a consolidacao de saberes adquiridos na pratica profissional e
aplicados em beneficio da administracdao publica e da comunidade académica do
Instituto Federal do Acre.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Desde meu ingresso no Instituto Federal do Acre, em novembro de 2018, tenho
participado ativamente de grupos de trabalho, comissbes e atividades
institucionais, contribuindo com conhecimentos técnicos na area administrativa,
patrimonial, logistica, planejamento e gestdao publica. Essas designacdes
demonstram o reconhecimento institucional da confianca depositada em meu
trabalho e minha disponibilidade para colaborar além das atribuicdes ordinarias
do cargo.

Ainda no inicio da minha trajetéria no Campus Tarauaca, fui designado para
integrar a Subcomissao de Inventario Anual dos Bens de Consumo, referente ao
exercicio de 2018, atuando como membro responsavel pela conferéncia fisica
dos materiais, verificacao da conformidade entre os registros patrimoniais e o
estoque existente, identificacao de inconsisténcias e elaboracao das informacdes
necessarias para a consolidacao do inventario institucional. Essa atividade
contribuiu para o fortalecimento dos controles internos, para a confiabilidade das
informacodes patrimoniais e para a adequada prestacao de contas da instituicao.

No ano de 2019, passei a integrar a Comissao Especial de Recebimento Definitivo
de Bens de Consumo e Permanente do Campus Tarauaca, participando da
conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais adquiridos pela instituicao,
verificando a conformidade técnica dos bens entregues, emitindo termos de
recebimento definitivo e apoiando a regular execucao dos contratos
administrativos, em observancia a legislacao aplicavel as contratacdes publicas.
Essa atuacao contribuiu para assegurar a correta incorporacao dos bens ao
patrimoénio institucional e a transparéncia na aplicacdao dos recursos publicos.

Também em 2019, fui designado como membro da Subcomissao de Inventario
dos Bens de Consumo do Campus Tarauacd, responsavel pela realizacao do
inventario anual dos almoxarifados. Entre as atividades desenvolvidas destacam-
se a conferéncia dos registros de entrada e saida de materiais, a verificacao das
condicbes de armazenamento, da validade dos produtos, da existéncia de
materiais inserviveis e da compatibilidade entre o estoque fisico e o Sistema
Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos - SIPAC, contribuindo para o
aperfeicoamento dos controles administrativos e para a gestao eficiente dos
materiais de consumo.

Apds minha remocdo para o Campus Cruzeiro do Sul, continuei participando de




atividades institucionais relevantes. Em 2025, fui designado para compor a
Comissao para elaboracao dos Painéis de Contribuicao e do Estudo
Socioeconbmico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2032),
representando o Campus Cruzeiro do Sul. Nessa comissao participei da coleta,
sistematizacao e analise de informacdes socioeconbémicas, bem como do apoio
ao planejamento participativo da instituicao, contribuindo para a construcao do
principal instrumento de planejamento estratégico do IFAC.

Em 2026, fui designado como Vice-Presidente da Comissao responsavel pela
conducao dos processos seletivos do Projeto Cadeia Produtiva de Pescado em
Comunidades Indigenas/Campinas-Katukina (BR-364), atuando na analise das
etapas dos processos seletivos para professores internos, externos e demais
profissionais envolvidos na execucao do projeto. Essa atuacao exigiu
comprometimento com o0s principios da legalidade, impessoalidade,
transparéncia e eficiéncia, contribuindo para a selecao adequada dos
profissionais e para a efetiva implementacao da acao institucional.

Ainda em 2026, fui designado para exercer a Coordenacao de Logistica do Grupo
de Trabalho responsavel pela organizacao da participacao do Campus Cruzeiro do
Sul na ExpoAcre Jurua 2026. Nesse trabalho coordenei ag¢des relacionadas ao
planejamento logistico, organizacao de recursos, apoio operacional e integracao
das equipes envolvidas, contribuindo para a divulgacao das acdes de ensino,
pesquisa, extensdao e inovacdao desenvolvidas pelo IFAC junto a sociedade
acreana.

Ao longo dessas participacdes, desenvolvi competéncias relacionadas a gestao de
processos, planejamento institucional, trabalho em equipe, controle patrimonial,
logistica, gestao documental, organizacao administrativa e governanca publica.
Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de atuagcao em atividades
estratégicas da administracao publica, ampliando minha contribuicdao para o
desenvolvimento institucional do Instituto Federal do Acre e demonstrando a
consolidacao de saberes e competéncias adquiridos na pratica profissional.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGCAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Participei como colaborador do projeto de extensao "Lideranca e Inovacao Digital:
Capacitando Comunidades do Futuro", institucionalizado no ambito do Instituto
Federal do Acre, desenvolvido no Campus Cruzeiro do Sul, no periodo de 10 de
outubro de 2024 a 14 de abril de 2025. Nesse projeto atuei na capacitacao em
Montagem e Manutencao de Computadores, contribuindo para a execucao das
atividades formativas voltadas a qualificacdo da comunidade atendida pela acao
extensionista.

Durante essa atuacao, participei do planejamento e da execucao das atividades
praticas e tedricas relacionadas a montagem, manutencdo preventiva e corretiva
de computadores, instalacao e configuracao de sistemas operacionais,
diagndstico de hardware e software, recuperacao de sistemas e arquivos,
utilizacao de ferramentas de diagndstico e elaboracao de material didatico para
apoio as atividades do curso. Também colaborei com o treinamento necessario a




execucao da capacitacao e com atividades praticas realizadas em ambiente
institucional, permitindo a integracdao entre conhecimentos técnicos e sua
aplicacao em situacoes reais.

Essa experiéncia possibilitou a aplicacdao e o aperfeicoamento de competéncias
técnicas em tecnologia da informacao, planejamento de atividades educacionais,
trabalho colaborativo e atendimento as demandas de extensao, contribuindo para
a difusao de conhecimentos tecnoldgicos e para a inclusao digital da comunidade
atendida. A participacao no projeto reforcou a integracao entre ensino, extensao
e desenvolvimento institucional, promovendo a transferéncia de conhecimentos
produzidos no ambito do IFAC para a sociedade e fortalecendo a missao
institucional de formacao profissional e tecnoldgica.

Além da atuacao direta no projeto de extensao, busquei continuamente o
aperfeicoamento profissional por meio de capacitacdes relacionadas a gestao
publica e a administracao institucional, incluindo formacdao em Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), participacdao em evento sobre as
atualizacbes da Lei n® 14.133/2021 e compras publicas, bem como cursos
promovidos pela ENAP nas areas de fiscalizacao patrimonial e trabalho remoto.
Essas acdes ampliaram meus conhecimentos sobre processos administrativos,
planejamento, fiscalizacao, sustentabilidade nas contratacdes publicas e boas
praticas de gestao, fortalecendo minha capacidade técnica para contribuir com a
eficiéncia, a conformidade legal e a melhoria continua dos processos
administrativos da instituicao.

A participacao nessas atividades demonstra meu compromisso com o0
desenvolvimento profissional permanente e com o aprimoramento das
competéncias necessarias ao desempenho das atribuicdes do cargo, contribuindo
para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo IFAC, para o
fortalecimento das acdes de ensino, extensao e gestao e para a consolidacao de
uma administracao publica mais eficiente, inovadora e orientada ao interesse
institucional.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

Nao pontuei no respectivo item.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Ao longo da minha trajetéria como Técnico em Contabilidade no Instituto Federal
do Acre, desenvolvi e assumi responsabilidades técnico-administrativas de
crescente complexidade, atuando principalmente nas areas de administracao,
orcamento, financas, planejamento das contratacdes publicas e gestao




contratual. Essas atribuicbes foram desempenhadas em diferentes unidades da
instituicao, especialmente nos Campi Tarauacd e Cruzeiro do Sul, permitindo o
aperfeicoamento continuo de conhecimentos técnicos e o desenvolvimento de
competéncias voltadas a melhoria dos processos administrativos, a eficiéncia da
gestdo publica e ao fortalecimento da governanca institucional.

Uma das primeiras responsabilidades técnico-administrativas assumidas consistiu
no gerenciamento e na operacionalizacao do Mdédulo Alimoxarifado e do Mddulo
Patrimbnio do Sistema Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos
(SIPAC) no Campus Tarauaca. Nessa funcao, fui responsavel pelo controle
patrimonial, cadastramento e incorporacao de bens, movimentacdes
patrimoniais, gestao de estoques, atualizacao dos registros institucionais e
manutencao da integridade das informacdes constantes no sistema. O
desempenho dessas atividades exigiu dominio técnico das rotinas patrimoniais e
de almoxarifado, conhecimento da legislacao e das normas aplicaveis ao controle
patrimonial, bem como elevado nivel de organizacao e precisao na gestao das
informacdes. Essa atuacao contribuiu para o fortalecimento dos controles
internos, para a confiabilidade dos registros institucionais e para o
aperfeicoamento da gestao patrimonial do campus.

Posteriormente, assumi a responsabilidade pela atuacao como Fiscal de
Contratos Administrativos, funcdo que exigiu acompanhamento sistematico da
execucao contratual, verificacao da conformidade dos servicos prestados,
controle do cumprimento das obrigacdes assumidas pelas empresas contratadas
e registro das ocorréncias relacionadas a execucao dos contratos administrativos.
Durante essa atuacao, desenvolvi atividades voltadas ao acompanhamento da
gualidade dos servicos, conferéncia documental, interlocucao entre a
Administracdao e as empresas contratadas e apoio a adocao de providéncias
administrativas sempre que identificadas inconformidades, observando
rigorosamente as normas que disciplinam a fiscalizacao contratual na
Administracao Publica Federal. Essa experiéncia proporcionou significativo
aprimoramento dos conhecimentos relacionados a legislacao de contratos
administrativos, ao controle da execucao contratual e a mitigacao de riscos
administrativos, contribuindo para assegurar a correta aplicacao dos recursos
publicos e a continuidade dos servicos prestados pela instituicao.

Em razao da experiéncia adquirida na fiscalizacdo contratual, fui posteriormente
designado para exercer a funcao de Gestor de Contrato, assumindo
responsabilidades ainda mais abrangentes relacionadas ao gerenciamento da
execucao contratual. Nessa funcao, passei a acompanhar integralmente o
desenvolvimento do contrato, coordenando o relacionamento entre a
Administracao e a empresa contratada, monitorando o cumprimento das
cldusulas contratuais, avaliando a qualidade dos servicos executados,
acompanhando prazos, propondo medidas corretivas quando necessarias e
zelando pela execucao eficiente do objeto contratado. A atuacao como gestor
demandou capacidade de andlise técnica, tomada de decisbes fundamentadas,
planejamento, organizacao e profundo conhecimento da legislacdo aplicavel as
contratacdes publicas, especialmente das normas relacionadas a gestdo e
fiscalizacao contratual. O desempenho dessa funcao contribuiu para o
fortalecimento dos mecanismos de controle interno, para a adequada execucao
dos contratos administrativos e para a melhoria da qualidade dos servicos
disponibilizados a comunidade académica.

Paralelamente as atividades relacionadas a gestao contratual, também fui
designado como Requisitante Titular no ambito do Plano Anual de Contratacdes
(PAC), desempenhando papel fundamental no planejamento das aquisicoes




institucionais. Nessa atividade, participei da identificacao das necessidades da
unidade administrativa, do levantamento das demandas futuras, da definicao das
especificacdes dos objetos a serem contratados e da alimentacao do Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdées (PGC), sempre observando
critérios de planejamento, economicidade, racionalizacao dos gastos publicos e
compatibilidade orcamentaria. Essa atuacao exigiu visao sistémica sobre o
funcionamento institucional, capacidade de planejamento de médio e longo
prazo, andlise das necessidades administrativas e alinhamento das contratacdes
aos objetivos estratégicos do IFAC, contribuindo para a organizacdo dos
processos de compras e para o aperfeicoamento do planejamento institucional.

Com a ampliacao da experiéncia na area de contratacdes publicas, passei a
integrar a Equipe de Apoio ao Pregoeiro, participando diretamente das atividades
relacionadas aos procedimentos licitatorios realizados pelo Instituto Federal do
Acre. Essa atuacao envolveu apoio técnico as fases dos pregdes eletrdnicos,
analise documental, acompanhamento das sessdes publicas, observancia da
legislacao pertinente as licitacdes e suporte aos atos praticados pelo Pregoeiro
durante a conducao dos certames. A participacao nessa equipe ampliou
significativamente meus conhecimentos sobre a legislacao de licitacdes e
contratos administrativos, os principios que regem a Administracao Publica, a
utilizacao dos sistemas governamentais de compras e 0s mecanismos destinados
a promocao da transparéncia, competitividade e eficiéncia das contratacdes
publicas.

Em continuidade ao desenvolvimento profissional, fui designado para
desempenhar atividades relacionadas a execucao orcamentaria e financeira do
Instituto Federal do Acre, atuando inicialmente no Campus Tarauaca e,
posteriormente, no Campus Cruzeiro do Sul. Nessas unidades passei a executar
atividades especializadas relacionadas as etapas de liquidacao e pagamento de
despesas publicas, exigindo dominio da legislacao orcamentdria e financeira,
analise criteriosa da documentacao comprobatéria, conferéncia da regularidade
dos processos administrativos e utilizacao dos sistemas estruturantes da
Administracao Publica Federal. Essas atividades exigiram elevado grau de
responsabilidade, uma vez que envolvem a correta aplicacao dos recursos
publicos, o cumprimento dos principios da legalidade e da eficiéncia
administrativa e a observancia das normas estabelecidas pelos érgaos de
controle. A atuacdo nessa area contribuiu para o aperfeicoamento dos fluxos
administrativos internos, para a reqularidade da execucao das despesas
institucionais e para o fortalecimento dos controles financeiros da instituicao.

O conjunto dessas experiéncias permitiu consolidar competéncias técnicas
relacionadas a gestao patrimonial, planejamento das contratacdes publicas,
gestdao e fiscalizacdo contratual, execucao orcamentdria e financeira, analise
processual, administracao publica, controle interno, gestao de riscos, utilizacao de
sistemas governamentais e aplicacao da legislacao administrativa. Além do
conhecimento técnico adquirido, essas atribuicdes fortaleceram habilidades de
planejamento, organizacao, tomada de decisao, trabalho colaborativo e resolucao
de problemas, possibilitando uma atuacao cada vez mais estratégica nas
atividades administrativas desenvolvidas pelo IFAC.

Minha atuacdao nos Campi Tarauaca e Cruzeiro do Sul proporcionou uma visao
ampla da realidade administrativa da instituicao, permitindo adaptar
procedimentos as necessidades especificas de cada unidade, compartilhar
conhecimentos técnicos entre equipes, contribuir para a padronizacao de rotinas
administrativas e colaborar com a melhoria continua dos processos internos.
Entendo que essa trajetéria evidencia nao apenas o exercicio de funcdes




formalmente designadas, mas, sobretudo, o desenvolvimento de saberes e
competéncias construidos na pratica profissional, que vém contribuindo de forma
efetiva para o fortalecimento da gestdao administrativa, para a eficiéncia
institucional e para o cumprimento da missao do Instituto Federal do Acre.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre, exerci fungdes de
substituicdo eventual em cargos de direcao na area administrativa, assumindo
responsabilidades gerenciais que contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento, coordenacao de equipes, tomada
de decisao e gestao de processos institucionais.

Entre abril de 2019 e julho de 2022, atuei como Primeiro Substituto da Diretoria
de Administracao e Infraestrutura (DIRAI - CD-04) do Campus Tarauacd, funcao
em que participei da continuidade da gestao administrativa durante os
afastamentos do titular, acompanhando processos relacionados a execucao
orcamentaria e financeira, contratos administrativos, patriménio, infraestrutura,
compras e demais atividades administrativas essenciais ao funcionamento do
campus.

Posteriormente, fui designado para exercer a funcao de Segundo Substituto
Eventual da Diretoria de Administracao, Manutencao e Infraestrutura (DIRAI - CD-
04) do Campus Cruzeiro do Sul, ampliando minha participacao na gestao
administrativa da unidade. Essa experiéncia fortaleceu minha capacidade de
planejamento, organizacao, coordenacao de atividades e acompanhamento de
processos administrativos, contribuindo para a continuidade e a eficiéncia dos
servicos institucionais.

Em fevereiro de 2025, passei a exercer também a funcao de Segundo Substituto
Eventual da Direcao-Geral (DIREG - CD-02) do Campus Cruzeiro do Sul,
assumindo a responsabilidade de substituir a autoridade méxima da unidade em
seus afastamentos e impedimentos legais. Essa designacdo exigiu visao sistémica
da instituicdo, capacidade de articulacao entre os diversos setores, apoio a
tomada de decisbes estratégicas e compromisso com a continuidade das
atividades administrativas e académicas do campus.

O exercicio dessas funcdes de gestao, por aproximadamente sete anos, permitiu
consolidar competéncias em lideranca, planejamento, organizacao
administrativa, gestao publica e tomada de decisao, além de fortalecer minha
compreensao sobre o funcionamento institucional e contribuir para a melhoria
dos processos administrativos, da governanca e da eficiéncia na prestacao dos
servicos do Instituto Federal do Acre.

10. REQUISITO VI - PRQDU(;I:\O, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do




cargo.

No exercicio do cargo de Técnico em Contabilidade no Instituto Federal do Acre,
participei de acdes institucionais voltadas a organizacdao, sistematizacdo e
disseminacao de conhecimentos necessarios ao enfrentamento de situacdes de
interesse publico e ao fortalecimento da gestao institucional.

Entre essas acdes, destaco minha participacdo como membro do Comité Local de
Prevencdao e Acompanhamento da Ameaca do Coronavirus (COVID-19) do
Campus Tarauaca, instituido em marco de 2020. A atuagao nesse comité ocorreu
em um periodo de grande complexidade para a Administracao Publica, exigindo
trabalho integrado entre diferentes areas da instituicdo para planejamento,
organizacdo e implementacao de medidas destinadas a prevencao da
disseminacao da COVID-19 e a continuidade das atividades institucionais.

No ambito dessa atuacao, participei da construcao e da implementacao de acoes
institucionais relacionadas a orientacdo da comunidade académica, ao
acompanhamento das medidas de prevencdo, a organizacao de procedimentos
administrativos e ao apoio as decisbes da gestao durante o periodo de
emergéncia sanitaria. Essa experiéncia favoreceu o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, a gestao de informacodes, a
articulacdo entre setores e a sistematizacdao de conhecimentos necessarios a
adocao de medidas institucionais em um cenario de constante atualizacao
normativa e técnica.

A participacao nesse comité contribuiu para fortalecer a capacidade institucional
de resposta a emergéncia em salde publica, promovendo a disseminacao de
informacdes confidveis, a organizacao das acles preventivas e o apoio a
continuidade das atividades do Instituto Federal do Acre, evidenciando meu
compromisso com a atuacao técnica, colaborativa e com o interesse publico.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre demonstra um processo
continuo de desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e
responsabilidades, construido por meio da atuacao em diferentes areas da
administracdo publica e do constante aperfeicoamento profissional. Ao longo da
carreira, busquei ampliar minhas capacidades técnicas e gerenciais, assumindo
atribuicdbes cada vez mais complexas e contribuindo para o fortalecimento da
gestao administrativa e para a melhoria dos servicos prestados pela instituicao.

As experiéncias vivenciadas nos Campi Tarauacd e Cruzeiro do Sul
proporcionaram uma formacao profissional diversificada, permitindo atuar em
areas estratégicas como planejamento das contratacdes publicas, gestao e
fiscalizacao de contratos administrativos, execucao orcamentaria e financeira,
processos licitatérios, planejamento institucional e gestdao administrativa. Essas
atividades exigiram a aplicacao permanente da legislacao, o dominio de sistemas
governamentais, a analise de processos administrativos, a tomada de decisdes
fundamentadas e a busca continua por solucdes que assegurassem eficiéncia,
legalidade e qualidade na administracao publica.




Paralelamente as atribuicbes inerentes ao cargo, participei de projetos
institucionais, acdes de extensao, atividades de capacitacao, comissdes e grupos
de trabalho, oportunidades que possibilitaram ampliar conhecimentos técnicos,
compartilhar experiéncias, desenvolver solu¢cées para demandas institucionais e
fortalecer a integracao entre gestao, ensino, extensao e comunidade. Essas
experiéncias contribuiram para consolidar uma atuacao pautada no compromisso
com o interesse publico, na inovacdo de praticas administrativas e na melhoria
continua dos processos institucionais.

Também assumi funcdes de substituicdo em cargos de direcao, exercendo
responsabilidades gerenciais que ampliaram minha visao estratégica da
administracao publica e fortaleceram competéncias relacionadas a lideranca,
planejamento, coordenacao de equipes, organizacao administrativa,
comunicacao institucional e tomada de decisao. Essas experiéncias demonstram
a confianca institucional depositada em meu trabalho e evidenciam a capacidade
de atuar em diferentes niveis da gestao, sempre orientado pelos principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na aplicacao dos recursos
publicos.

O conjunto dessas experiéncias foi acompanhado de permanente investimento
em qualificacao profissional, por meio da participacao em cursos, treinamentos e
eventos relacionados as areas de administracao publica, gestao de contratos,
licitacdes, planejamento, orcamento, fiscalizacao, patriménio e inovacao. Esse
processo de aprendizagem continua permitiu atualizar conhecimentos, incorporar
boas praticas administrativas e aprimorar as competéncias necessarias ao
desempenho das atribuicées do cargo.

Compreendo que o0s saberes construidos ao longo da minha trajetéria
ultrapassam o conhecimento formal adquirido na formacdo académica, tendo
sido consolidados principalmente pela experiéncia pratica, pela resolucdao de
problemas cotidianos, pela participacao em atividades estratégicas e pelo
compromisso permanente com a melhoria da gestao institucional. Essa trajetéria
evidencia o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e institucionais
compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
pleiteado, refletindo uma atuacao comprometida com a eficiéncia administrativa,
o fortalecimento da governanca publica e o cumprimento da missao institucional
do Instituto Federal do Acre.

Por essas razdes, considero que minha trajetéria profissional demonstra, de
forma consistente, a construcao e a consolidacao de conhecimentos, habilidades
e competéncias desenvolvidos no exercicio do cargo, evidenciando, de forma
orientativa, aderéncia ao padrao de conhecimentos e competéncias
correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado. Ressalto, contudo, que a
analise do enquadramento e a decisao quanto a concessao do reconhecimento
competem a CRSC-PCCTAE, conforme os critérios estabelecidos na Resolucao
CONSU/IFAC n2 296/2026.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

PORTARIA
Documento Comprobatério Requisito | - ltem 2 CCS/IFAC N¢ 17,
(1398556) DE 09 DE JULHO
DE 2026 - Pag. 1;




Documento Comprobatdrio Requisito | - Item 3
(1398557)

PORTARIA DE
PESSOAL IFAC Ne
1.709, DE 9 DE
OUTUBRO DE
2025 - P4g. 9;

PORTARIA
CCS/IFAC N©
018/2025, DE 25
DE AGOSTO DE
2025 - P4g. 11

PORTARIA

CCS/IFAC N@ 03,
DE 02 DE MARCO
DE 2026 - Pag. 8;

PORTARIA N2 682,
DE 17 DE JUNHO
DE 2020 - Pag. 12;

PORTARIA N
1628, DE 06 DE
DEZEMBRO  DE
2019 - P&g. 1;

PORTARIA N2 323
DE 13 DE MARCO
DE 2019 - P&4g.4;

PORTARIA N
1723 DE 19 DE
DEZEMBRO  DE
2018 - P4g. 6;

Documento Comprobatério Requisito Il - Item
2 (1393587)

(1393587)

Certificado do

Minicurso de
Concessao de
Diarias e

Passagens - Pag.
1;

Certificado do
ENCONTRO DE
GESTORES/IFRO -

Debatendo as
novas
atualizacdes de
Licitacao e
Compra Direta -
Pag.2 e 3;

Certificado do
curso Fiscalizacao




Documento Comprobatério Requisito Il - Item
11 (1393588)

na Gestao do

Patrimonio da
Unido - Pég. 4 e 5;
Certificado

do curso Nocodes
Basicas do
Trabalho Remoto
-P4g. 6 e 7;

Certificado do
Minicurso Pratico
sobre o Sistema
de Concessao de

Diarias e
Passagens (SCDP)
- P4g. 8 e 9;

Certificado de
participacao no |
Workshop de TI
do IFAC - Pag. 10.

Documento Comprobatério Requisito IV - Item
1(1393716)

Documento Comprobatério Requisito IV - Item
1(1398789)

PORTARIA IFAC N©
1151, DE 01 DE
OUTUBRO DE
2021 - P4g. 1;

PORTARIA IFAC N¢
842, DE 27 DE
JULHO DE 2021 -
Pag. 1;

PORTARIA IFAC N¢
467, DE 27 DE
ABRIL DE 2022 -
Pag. 5;

PORTARIA
PROAD/IFAC  N©
10, DE 07 DE
FEVEREIRO  DE
2025 - P&g. 1;

PORTARIA
PROAD/IFAC N2
70, DE 09 DE
MAIO DE 2023 -
Pag. 3;

PORTARIA
PROAD/IFAC N2
171, DE 18 DE
NOVEMBRO  DE
2022 - Pag. 4;

PORTARIA IFAC N¢
71/PROAD/IFAC,




Documento Comprobatério Requisito IV - Item

DE 02 DE
SETEMBRO DE

2 (1398790) 8 2021 - P4g. 6;
PORTARIA IFAC N¢
70/PROAD/IFAC,
DE 02 DE
SETEMBRO DE
2021 - Pag. 8;
PORTARIA IFAC N¢
009/PROAD/IFAC,
DE 20 DE JANEIRO
DE 2021 - Pag. 10;
PORTARIA Ne
76/PROAD/IFAC,
DE 18 DE JULHO
DE 2019 - Pag. 13.
PORTARIA
PROAD/IFAC N2
170, DE 09 DE
NOVEMBRO DE
2022 - Pag. 5;
PORTARIA
PROAD/IFAC o
147, DE 08 DE
DEZEMBRO DE
2025 - Pag. 1;
PORTARIA
PROAD/IFAC 0
118, DE 26 DE
NOVEMBRO DE
2024 - Pag. 2;
PORTARIA
PROAD/IFAC  N¢
68, DE 09 DE
JUNHO DE 2025 -
Pag. 4;

PORTARIA
PROAD/IFAC Ne
91, DE 30 DE
JUNHO DE 2023 -
Pag. 6;
PORTARIA
PROAD/IFAC N2
25, DE 07 DE
MARCO DE 2023 -
Pag. 7;
Documento Comprobatério Requisito IV - Item 11 PORTARIA

3 (1394225)

PROAD/IFAC ~ N©




126, DE 18 DE

AGOSTO DE
2022 - Pag. 8;
PORTARIA Ne

PROAD/IFAC/N266,
DE 28 DE
SETEMBRO  DE
2020 - P4g. 10:

PORTARIA IFAC N©
56/PROAD, DE 18
DE MAIO DE
2022 - P4g. 12;

PORTARIA N2
019/PROAD/IFAC,

DE 12 DE MARCO
DE 2019 - Pag. 14;

PORTARIA Ne
020/PROAD/IFAC,

DE 12 DE MARCO
DE 2019 - Pag. 15;

PORTARIA N
149/PROAD/IFAC,
DE 27 DE
DEZEMBRO  DE
2019 - P&g. 17.

Documento Comprobatério Requisito IV - Item
4 (1394256)

PORTARIA DE
PESSOAL IFAC Ne
1.507, DE 27 DE
NOVEMBRO  DE
2024 - P4g. 5;

PORTARIA DE
PESSOAL IFAC Ne
1.405, DE 21 DE
NOVEMBRO  DE
2023 - P4g. 4;

PORTARIA N©
1.479, DE 23 DE
NOVEMBRO  DE
2022 - P4g. 3;

PORTARIA IFAC N¢
525, DE 14 DE
MAIO DE 2021 -
Pag. 1.

Observacao: As
portarias acima
menciondas

tinham  validade
de 1 (um) ano a




contar da data da
publicacao.

PORTARIA N¢ 558
DE 25 DE ABRIL
DE 2019 - Pag. 1;

Documento Comprobatério Requisito IV - Item 5 PORTARIA DE

7 (1398792) PESSOAL IFAC Ne
1.406, DE 21 DE
NOVEMBRO  DE
2023 - Pag. 2.

PORTARIA DE
PESSOAL IFAC N¢
1 137, DE 5 DE
FEVEREIRO DE
2025

Documento Comprobatério Requisito V - Item
1 (1394435)

PORTARIA N©

534 DE 16 DE

ABRIL DE 2019 -
Pag. 1 -

Observacao -

Portaria de

nomeacao;

PORTARIA N@

883 DE 13 DE

2 JULHO DE 2022 -
Pag. 2 -

Observacao -

Portaria de

exoneracao;

PORTARIA DE
PESSOAL IFAC N2
1.324, DE 23 DE
OUTUBRO DE
2023 - P4g. 3.

Documento Comprobatério Requisito V - Item
2 (1394436) e (1394460)

PORTARIA N°
Documento Comprobatério Requisito VI - Item IFAC/CTA N° 12,
19 (1394464) DE 18 DE MARCO
DE 2020 - Pag. 1.

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e




Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Nascimento da Silva,
TAE - Técnico em Contabilidade, em 18/07/2026, as 16:13, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1398812 e o cédigo CRC 01D2F5AF.
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